
 

 

 

COMUNE DI SALTRIO 
Provincia di Varese 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
 

N. 10 Reg. Delib. 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE   PIANO   TRIENNALE   DELLE   AZIONI  POSITIVE 
2023/2025,  AI  SENSI  DELL'ART.  48  DEL  D.LGS. 198/2006. 
CONFERMA DEL PAP 2022/2024. - AGGIORNAMENTO SEZIONE 3.5 
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2022-2024.        

 
 

L’anno duemilaventitre, addì ventitre del mese di febbraio alle ore 19.00, nella 
sede comunale, si è riunita la Giunta Comunale. 

 
All’appello risultano: 

 
SINDACO Zanuso Maurizio Presente 
   

ASSESSORE Realini Donatella Presente 
   

ASSESSORE Scalcione Amanda Presente 
   

ASSESSORE Reina Salvatore Presente 
   

      
   

 
Presenti: n.   4 
Assenti:  n.   0 

 
 

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione, ai sensi 
dell’articolo 97, quarto comma, lettera a), del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il Segretario 
Comunale sig. dott.ssa Vania PESCARIN. 
 

Il sig. ing. Maurizio ZANUSO – Sindaco, assunta la presidenza e constatata la 
legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica 
segnata all’ordine del giorno: 
 



 

 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
DATO ATTO che, in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198 del 2006, 
recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma della Legge 28 
novembre 2005, n. 246”, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, 
le Province, i Comuni e gli altri enti pubblici non economici devono progettare ed attuare i 
Piani azioni positive, mirati a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di 
opportunità tra uomini e donne nel lavoro; 
 
VISTO l’art. 48 del suddetto d.lgs. n. 198/2006 avente ad oggetto “azioni positive nelle 
Pubbliche Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000 n. 196 articolo 7 comma 
5)” che recita testualmente: 
“1. Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera c), 7, comma 1, e 57, comma 1, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 
autonomo, le province, i comuni e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi 
di rappresentanza previsti dall'articolo 42 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
ovvero, in mancanza, le organizzazioni rappresentative nell'ambito del comparto e 
dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa della rispettiva attività, 
il Comitato di cui all'articolo 10, e la consigliera o il consigliere nazionale di parità, ovvero il 
Comitato per le pari opportunità eventualmente previsto dal contratto collettivo e la 
consigliera o il consigliere di parità territorialmente competente, predispongono piani di 
azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli 
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro 
tra uomini e donne. Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere l'inserimento delle donne 
nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi 
dell'articolo 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza femminile 
nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a 
due terzi. 
A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga 
qualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, l'eventuale 
scelta del candidato di sesso maschile è accompagnata da un'esplicita ed adeguata 
motivazione. I piani di cui al presente articolo hanno durata triennale. In caso di mancato 
adempimento si applica l'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165. 
2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 57, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165.”; 
 
ATTESO che, in attuazione dell’art. 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021, 
istitutivo del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO): 
- è stato emanato il d.p.r. 80/2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, Serie generale n. 

151, in data 30.06.2022, che ha individuato gli adempimenti soppressi e assorbiti nel 
nuovo Piano;  

- è stato diffuso dal Dipartimento per la Funzione Pubblica il d.m. a firma del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione e dal Ministro per l’Economia e le Finanze, 
contenente ulteriori indicazioni nonché bozze di schemi di redazione del medesimo 
Piano; 

 
RILEVATO che il PIAO assorbe, tra gli altri, anche il Piano Triennale delle Azioni Positive, 
che viene inserito quale sotto-sezione nel nuovo strumento di programmazione strategica; 
 
CONSIDERATO che: 



 

 

✓ con Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 29.07.2022 il Comune di Saltrio, in 
sede di prima approvazione, ha approvato il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2022/2024 (PIAO), di cui rappresentano specifiche parti i seguenti 
atti di programmazione, già approvati secondo il vigente ordinamento: 
1. Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, approvato con 
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 29.10.2022; 
2. Piano triennale della Performance, degli Obiettivi e delle Risorse 2022/2023/2024, 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 24.03.2022; 
3. Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022/2024, 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 28.04.2022; 
4. Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il Triennio 2022/2024, approvato 
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 10.02.2022 e successivamente 
aggiornato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 29.10.2022; 
5. Piano delle Azioni Positive (PAP) 2022/2024, approvato con Delibera di Giunta n. 
5 del 10.02.2022; 

✓ con medesima deliberazione si dava atto che eventuali successive modifiche ai 
singoli Piani parti integranti del PIAO 2022/2024 avrebbero costituito automatica 
modifica del rispettivo Piano costituente il PIAO medesimo; 

 
DATO ATTO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 10.02.2022, si è 
approvato l’aggiornamento al Piano delle azioni positive (c.d. P.A.P.) per il triennio 
2022/2024, al fine di dotare l’Ente di uno strumento più funzionale all’attuazione degli 
obiettivi in esso enunciati e dal contenuto meno generico e più programmatico rispetto agli 
anni passati, in adesione alle osservazioni espresse dall’Ufficio Consigliera di parità della 
Provincia di Varese con nota del 28/01/2022, assunta al protocollo dell’Ente in data 
29/01/2022, reg. n. 0000807; 
 
PRESA VISIONE del Piano azioni positive per il triennio 2023/2025, di cui all’allegato A al 
presente atto deliberativo, che sostanzialmente conferma nei contenuti il precedente PAP 
2022/2024, sul quale era stato espresso parere favorevole dall’Ufficio Consigliera di parità 
della Provincia di Varese con nota del 01/02/2022, assunta al protocollo dell’Ente in data 
03/02/2022, reg. n. 949,  
 
RAVVISATA pertanto l’opportunità di procedere all’approvazione del Piano delle azioni 
positive per il triennio 2023/2025, in quanto ritenuto rispondente alla normativa di 
riferimento ed alle esigenze organizzative di questo Ente; 
 
CONSIDERATO che, in caso di mancato adempimento, il sopra citato Decreto Legislativo 
n. 198/2006 prevede la sanzione di cui all’art. 6 comma 6 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 
e pertanto l’impossibilità di procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso quello 
appartenente alle categorie protette; 
 
DATO ATTO che la presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a 
carico dell’Ente; 
 
VISTI: 
✓ il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
✓ il d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
✓ il d.lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii.; 
 
PRESO ATTO che, in conformità a quanto prescritto dall’art. 49, primo comma, del d.lgs. 
n. 267/2000, sulla presente proposta di deliberazione ha espresso parere favorevole, in 



 

 

ordine alla regolarità tecnica, il Responsabile del servizio Affari Generali, che si allega alla 
presente deliberazione come parte integrante e sostanziale; 
 
DATO ATTO che non deve essere rilasciato il parere di regolarità contabile di cui all’art.49 
del TUEL, non comportando il presente atto oneri riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 
 
CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi nei modi e forme di legge; 
 

D E L I B E R A 
 
1) DI RITENERE la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto, che ne 
costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3, Legge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii.. 
 
2) DI APPROVARE il Piano delle azioni positive (c.d. P.A.P.) per il triennio 2023/2025, 
redatto ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo n. 198 del 2006, recante “Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246”, che 
si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso (Allegato A). 
 
3) DI DARE ATTO che il Piano delle azioni positive 2023/2025 sostanzialmente 
conferma nei contenuti il precedente PAP 2022/2024, approvato con Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 5 in data 10.02.2022. 
 
4) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di 
spesa a carico dell'Ente. 
 
5) DI DARE ATTO altresì che il presente provvedimento deliberativo costituisce 
modifica alla sezione 3.5 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 29.07.2022. 
 
6) DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Affari Generali di dare 
informazione in merito all’adozione della presente deliberazione agli organi di 
rappresentanza previsti dall’art. 42 del d.lgs. n. 165/2001. 
 
7) DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, 
contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, ai sensi dell’articolo 125 del d.lgs. 
267/2000. 
 
8) DI PUBBLICARE la presente deliberazione per 15 gg consecutivi all’Albo on line del 
Comune di Saltrio, ai sensi del combinato disposto tra l’art. 124, primo comma, del d.lgs. 
18.08.2000, n. 267 e l’art. 32 della legge 18.06.2009, n. 69, e in modo permanente sul sito 
web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente > Provvedimenti > 
Provvedimenti degli organi di indirizzo politico”, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 14.03.2013, 
n. 33. 
 
Successivamente, stante l’urgenza di provvedere, con separata votazione favorevole 
resa all’unanimità, di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai 
sensi dell’articolo 134, quarto comma, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
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Fatto, letto e sottoscritto: 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
  ing. Maurizio ZANUSO   dott.ssa Vania PESCARIN 

  

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (d.lgs. 82/2005) 
 
 

C E R T I F I C A Z I O N I 
Il Segretario Comunale certifica che: 

Eseguibilità 
La presente deliberazione: 

 sarà eseguibile per decorso termine di cui all’art. 134, terzo comma, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

X 
è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del d.lgs. 18 agosto 
2000, n. 267. 

Capigruppo Consiliari 
Nello stesso giorno in cui è stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line nel sito web istituzionale di questo 
Comune – 24.02.2023 –  il presente verbale viene trasmesso in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi 
dell’articolo 125, primo comma, del d.lgs. 18.08.2000, n. 267. 

Pubblicazione 
Il presente verbale, ai sensi dell’art. 124,, c. 1, del d.lgs. 18.08.2000, n. 267, viene pubblicato all’Albo 
Pretorio online nel sito web istituzionale del Comune di Saltrio accessibile al pubblico (art. 32, c. 1, legge 
18.06.2009, n. 69, il giorno 24.02.2023 e per quindici giorni consecutivi fino al 11.03.2023 . 

Esecutività 
La presente deliberazione diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, c. 3, d.lgs. 
18.08.2000, n. 267). 
 

Lì, 24.02.2023 
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